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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, DICIEMBRE 2024

Sefor

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913576 DE 2024

Coordinador Académico

Coordinacidn académica

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5913576 del afio 2024

Johny Humberto Pontdn Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.698.129
de Palmira Valle del cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro de
Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. (543.613.490) asi: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($3.423.585). b) (9) pagos iguales
por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/cte. (54.167.856)
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Plazo: Sera hasta el 30 de DICIEMBRE de 2024.

Prorroga: 28 dias

Plazo final: Sera hasta el 28 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la gestién de cardcter temporal para impartir

formacién profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica en el programa

de articulacién del Sena con la educaciéon media del centro de biotecnologia industrial - regional valle,

para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acompafiar y asesorar en forma
1 permanente e integral a las
instituciones educativas y a los

Se realiza cierre de programas
formativos.

Actas de cierre de fichas.

aprendices en todo el proceso de la | Se realiza sesiones de formacion de Fotografias y listado de
formacion profesional integral durante | cierre de fases planeacién y asistencia.
la vigencia del contrato evaluacién.
Participar oportunamente segun la | Se participa en las reuniones de | Acta de reunion equipo
programacién en las jornadas de | equipo ejecutor de las fichas Técnico | ejecutor.
2 desarrollo curricular del Centro de | integraciéon de contenidos digitales
Formacion. del equipo ejecutor.
Acompaiiar y asesorar en forma | Se realiza acompafiamiento en el | Registro fotografico en
3 permanente e integral a las | proceso de grados de las fichas de | ceremonia de grado.
Instituciones educativas y a los | once.
aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del INTEGRACION CONTENIDOS
contrato DIGITALES
Ficha Inst. Educativa
2705733 Cardenas
Mirrifiao
2709733 Jorge Eliecer
Gaitan
Ejecutar la Formacién Profesional Se realiza sesiones de formacion de | Fotografias vy listado de

4 Integral, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la

cierre de fases planeacién vy
evaluacion.

asistencia.
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planeacidén pedagdgica conforme
los lineamientos Institucionales

Reportar oportunamente novedades
de las fichas asignadas, de aprendicesy
de los ambientes de formacién
correspondientes.

No se reporta novedades de
formacién en el mes objeto de cobro.

No se aporta evidencia.

Realizar la Planeacion, seguimiento y
la evaluacion en la etapa productiva

Se asigna por parte del coordinador
académico las fichas para iniciar

Archivo PDF con formato de
entrega de formatos

de los aprendices que le sean relacionados para el proceso
asignados por el Coordinador | Se realiza evaluacion de etapa | de certificacion de los
académico, cuando el centro de | productiva. aprendices.
formacion lo requiera. INTEGRACION CONTENIDOS
DIGITALES
Ficha Inst. Educativa
2705733 Cardenas
Mirrifiao
2709733 Jorge Eliecer
Gaitan
2709712 Jorge Eliecer
Gaitan
Evaluar los resultados de aprendizaje | Se realiza evaluacidn de juicios | Archivo juicios evaluativos

en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la fase de
proyecto del programa de formacion.

evaluativos de fichas asignadas en la
fase de planeacion y evaluacion.
INTEGRACION CONTENIDOS

DIGITALES
Ficha Inst. Educativa
2705733 Cardenas
Mirrifiao
2709733 Jorge Eliecer
Gaitan
2709712 Jorge Eliecer
Gaitan
2922779 San Vicente
DIBUJO MECANICO
Ficha Inst. Educativa
2916593 Absalén torres

fichas asignadas.

Aplicar los instrumentos de evaluacion
con su respectiva retroalimentacion.

Se realiza valoracion de desempefio
en las exposiciones de cierre de los
grados once mediante rubrica.

Rubrica de calificacion.

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas,

Se cuenta con asignacién de horas
acorde a programacion de
coordinacion académica.

PDF diagramador horario

instructor SOFIA PLUS

Informe horas Sofia Plus
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entregando informe al supervisor del
contrato y al Lider de Articulacidn
segun aplique.

Apoyar la realizacion de la verificacion

Se recibe documentacién para

Lista de chequeo de

10 de los documentos de certificacion | certificacion de fichas de grado once. | recepcién de documentacién
académica de los Aprendices en | Lista de chequeo, paz y salvo, | para certificacion.
formacién a su cargo y las demas | documento de identidad, APE vy
asignadas por el Coordinador | formato seguimiento 023
académico para agilizar el proceso de
certificacion en la  oficina de
Administraciéon educativa.

11 Participar en las actividades | Asistencia a reuniones convocadas | Acta desarrollo curricular.
convocadas relacionadas con el | por parte de coordinacién académica
proceso de Formacion Profesional | donde se amplia temas
Integral y de los procesos Misionales | administrativos.
del Centro de Formacidn

Asistencia a planeacién estratégica | Listado de asistencia.
convocada por subdireccion

12 Cumplir con las obligaciones | Se utilizan los formatos en las | No se genera evidencia para
establecidas por el Sistema Integrado | versiones actualizadas establecidos | esta obligacidn puesto que el
de Gestion y Autocontrol -SIGA segun la plataforma Compromiso. informe da cuenta del uso de

los formatos.
Presentar informe mensual sobre la | Se realiza entrega informe mensual y | Pantallazo del informe
ejecucion de las  obligaciones | sus anexos mensual.
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como

13 el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la  coordinacidn
académica de centro, evidenciando lo
establecido en el Manual de
Articulacién con la media para la
ejecucion del programa.

Participar semanalmente en la | Se participa en reuniones de | Acta de desarrollo curricular

14 reunion de seguimiento operativo del | seguimiento convocadas por la | y de reunidon de equipo de

programa  convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
establecido por la coordinacion
académica para tal fin y generar las
respectivas evidencias o]
conclusiones.

coordinacién académica

sistemas
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Disponer de herramientas

tecnoldgicas tipo computador y/o

Se dispone para el desarrollo del
objeto contractual un computador

Registro fotografico de
permiso de ingreso equipo de

15 Tablet para el desarrollo del objeto de uso personal con su respectivo computo.
cargador y ratén.
contractual.
Se recibe de parte de la coordinacion | Registro fotografico de
académica una Tablet 8” y dos formato de entrega de equipo
memorias USB de 64 Gb para el de Tablet y USB.
desarrollo de las acciones formativas.
Programar y reportar a su supervisor | Se envia reporte de desplazamiento Archivo PDF reporte
16 de contrato, con una antelacién | bimestral de noviembre en la cuenta | bimestral.
minima bimestral las formaciones a | anterior.
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.
17 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se realiza registro de inasistencia de | Archivo PDF con inasistencias.

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion
en las sedes alternas e Instituciones
Educativas teniendo en cuenta el
convenio o los acuerdos

aprendices a formacidn

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 1067890164 Eps SURA, Pension COLPENSIONES y ARL
Positiva correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (96) folios
Cordialmente,
Firma

Johny Humberto Pontén Correa

Contratista

C.C. No. 14698129 de Palmira (Valle del Cauca)
Recibi a satisfaccion:

Firma

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913576 DE 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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